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Actions de formation :

1 - Sensibiliser les équipes au handicap
2 - Recruter des travailleurs en situation de handicap

3 - Accueillir et intégrer les travailleurs en situations de handicap
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Sensibiliser vos équipes au handicap
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Sensibiliser

Les participants vont acquérir des connaissances pour :

Favoriser un environnement de travail inclusif & equitable

les
équipes au

A l'issue de la formation, ils pourront :
O Connaitre les enjeux lies au handicap dans l'entreprise

handicap
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- Comprendre les enjeux de l'inclusion au regard des évolutions
réglementaires
- Définir le handicap

- ldentifier les différents types de handicap
- Reconnaitre et prévenir les situations discriminantes
- ldentifier les différents acteurs du champ du handicap

OBJECTIFS
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Durée: Public & Pré requis :

7 soit 1 jour Cette formation s’adresse aux employeurs qui souhaitent développer une
politique handicap au sein de leur entreprise en y associant tous les salariés.

Coiit : Aucun prérequis

Entreprises : Formation

adaptée sur mesure nous Méthodes pédagogiques & techniques :

contacter pour obtenir un En présentiel, alternance d’apports théoriques, et pratiques, études de cas,

devis detaille mises en situation & quiz, partage entre pairs

Accessibilité: Modalités d’évaluation :

Pour les personnes en Autoévaluation [QUIZ] a I'entrée et en fin de formation

siuien ole han,dlcap' (088 Mises en situation et création de contenu tout au long de la formation

contacter pour évaluer

ensemble la possibilité de

mettre en ceuvre des Pélai d’accés :

aménagements A partir de vos disponibilités
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Recruter des travailleurs en situation de handicap
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Recruter / \

Les participants vont acquérir des connaissances pour :

Recruter des personnes en situation de handicap

des
Travailleurs

A l'issue de la formation, ils pourront :
Q Connaitre les enjeux lies au recrutement des personnes en
situation de handicap dans l'entreprise

en situation
de handicap
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- Connaitre le cadre légal et réglementaire du recrutement des personnes
en situation de handicap
- Définir le profil et les compétences recherchés en tenant compte du

handicap
- Sélectionner et évaluer les candidats en situation de handicap
- Intégrer et fidéliser les collaborateurs en situation de handicap

OBJECTIFS
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Durée :
/ soit T jour

Colt:

Entreprises . Formation
adaptée sur mesure nous
contacter pour obtenir un
devis détallle

Accessibilité:

Pour les personnes en
situation de handicap, nous
contacter pour évaluer
ensemble la possibilité de
mettre en ceuvre des
aménagements

V1-11/2023

Public & Pré requis :

Cette formation s’adresse aux employeurs qui souhaitent développer une
politique handicap au sein de leur entreprise.

Aucun prérequis

Méthodes pédagogiques & techniques :
En présentiel, alternance d’apports théoriques, et pratiques, études de cas,
mises en situation & quiz, partage entre pairs

Modalités d’évaluation :
Autoévaluation [QUIZ] a I'entrée et en fin de formation
Mises en situation et création de contenu tout au long de la formation

Délai d’acceés :
A partir de vos disponibilités
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Accueillir & intégrer les travailleurs en situation de
handicap
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Accuelllir / \

Les participants vont acquérir des connaissances pour :

Integ rer A l'issue de la formation, ils pourront :

|e S O Mettre en ceuvre un processus de recrutement au regard des
besoins d'une personne en situation de handicap

Connaitre les cles d'une intégration réussie et respectueuse

travailleurs
en situation
de handicap

N /
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- ldentifier les besoins et les attentes des personnes en situation de
handicap

- Adapter son environnement et ses pratiques professionnelles

- Accompagner le parcours professionnel des personnes en situation de
handicap

- Promouvoir une culture d'inclusion et de diversité dans I'entreprise

OBJECTIFS
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Durée :
/ soit T jour

Colt:

Entreprises . Formation
adaptée sur mesure nous
contacter pour obtenir un
devis détallle

Accessibilité:

Pour les personnes en
situation de handicap, nous
contacter pour évaluer
ensemble la possibilité de
mettre en ceuvre des
aménagements

V1-11/2023

Public & Pré requis :

Cette formation s’adresse aux employeurs qui souhaitent développer une
politique handicap au sein de leur entreprise.

Aucun prérequis

Méthodes pédagogiques & techniques :
En présentiel, alternance d’apports théoriques, et pratiques, études de cas,
mises en situation & quiz, partage entre pairs

Modalités d’évaluation :
Autoévaluation [QUIZ] a I'entrée et en fin de formation
Mises en situation et création de contenu tout au long de la formation

Délai d’acceés :
A partir de vos disponibilités
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Muriel LE QUER DHIMOILA

06 1447 04 13
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Cet enregistrement ne vaut pas agrément de |'état.
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