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Vers une meilleure connaissance de soi
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Déroulé Bilan de compétences* 3(Cropm

Coaching & fomations.

Etapes Objectifs Méthodes Durée

‘ Et mon environnement dans tout ¢a ...

Fiche outil &
entretien guidé

F0°

Fiche outil &
entretien guidé

0°

Fiche outil &
entretien guidé

Conclure mon bilan et ...

Co-construction de
la synthése
RDV a 6 mois

0-

Ce document est une présentation type. Le contenu, la durée et l'ordre des
séances peuvent varier en fonction de votre demande et de vos besoins.
Le bilan de compétences nécessite un travail personnel de réflexion et de

documentation (environ 12h).

*Loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir professionnel » : articles L6313-4 et R6313-4 3 R6313-7 code du travail.
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